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TUZUK
"Avrupa Tiirk-Islam Kiiltiir Dernekleri Birligi e.V."

§ 1 Dernegin Adi

Dernegin ad1 “Avrupa Tiirk-Islam Kiiltiir Dernekleri Birligi e.V.”, kisaltilmis1, Avrupa Tiirk-
Islam Birligi (ATIB e.V.)

§ 2 Dernegin Merkezi

Dernegin merkezi Koln’dedir ve Kéln'deki Sulh Mahkemesinin dernekler siciline kayithdir.

§ 3 Dernegin Amaci

1.

10.

Merkezi Koln’de bulunan dernek, dogrudan dogruya ve sadece vergi kanununun
"vergiden muaf gayeler" boliimiine uygun olarak kamu yararina faaliyet gosterir.
Dernek, Almanya Federal Cumhuriyeti'ndeki Tiirklerin ve Miisliimanlarin sosyal,
kiilttirel, dini ve egitim sorunlariyla ilgilenir.

Dernek, cami ve toplant1 merkezlerini insa ederek ve koruyarak, din dersleri ve din
gorevlileri egitimi, hac organizasyonu, Miisliiman mezarliklarinin temini ve bakimu,
helal gida kaynaklarinin temini ve belgelendirilmesi, dini bayramlarin tesbiti ve din
dersleriyle ilgili sorunlarin resmi makamlar nezdinde goriisiilmesi, dine uygunluk
raporlarinin diizenlenmesi ve Miisliimanlarin dini hayatina iliskin diger sorular,
ozellikle kendi faaliyetleriyle, danismanlik yoluyla veya uygun tesislerin
olusturulmasiyla Miisliimanlara destek verir.

Bu hizmetler, birlige ait olmayan Miisliimanlar tarafindan da verilebilir.

Dernek, birlikte yasamayi tesvik eder. Tiirk ve Alman kiiltiiriiniin yayginlagmasini
destekler.

Dernek, sorumluluklarini bir ¢at1 dernegine liye olarak da yerine getirebilir ve tesvik
edebilir.

Dernek ayni hedefe hizmet eden derneklerle birliktelik olusturarak ¢alismalar yapar.
Bu amacla dernek kiiltiirel ve sportif etkinlikler, konferanslar, seminerler diizenler ve
ilgili kurumlarla isbirligi yapar.

Dernek 6zveriyle hareket eder ve faaliyetlerinde 6ncelikli olarak ticari amag giitmez.
Dernegin imkanlar1 sadece tiiziige uygun amagclar i¢in kullamlir. Uyeler dernegin
kendi fonlarindan bagis almazlar.

Hig¢ kimse, kurumun amacina uygun olmayan veya orantisiz olarak yiiksek maash
harcamalar ile desteklenemez.



§ 4 Temel Ilkeler

1. Dernek, ¢ogulcu, 6zgiirliik¢li, demokratik ve anayasal degerlere baghdir.

2. ATIB, siyasi partilerden, resmi mercilerden, hiikiimetlerden ve diger tiizel kisilerden
bagimsizdir ve siyasi bir gaye gilitmez, yurti¢i ve yurtdisindaki siyasi partilerle organik bag
kurmaz.

3. ATIB disindaki iiyelerin agiklamalar1 ve faaliyetleri ATIB'i baglamaz. Her iiye, ATIB
tliziglini ihlal etmedigi siirece, ATIB disinda kendi dernek ¢aligmalarini yapabilir.

§ 5 Uyelik Sartlar

1. Dernek iiyeleri gercek, tiizel ve kurumsal iiyelerden olabilir. Kurumsal iiyeler, yasal
bigcimlerine bakilmaksizin sirketler, ticari kuruluslar, devlet kurumlari veya benzeri
kuruluslardan olabilir.

2. Uyelik igin miiracaat yazili olarak yapilir. Miiracaat ile isbu tiiziik kabul edilir ve onaylanir.
Uyelik durumu, Merkez-Yonetim Kurulu'nun dzgiir iradesi ve tiiziige gore kesinlik kazanur.
Merkez-Yonetim Kurulu (Zentralvorstand), iiyelik bagvurusunu karara baglar. Merkez
Yonetim kurulunun {iyelik basvurusuyla ilgili karar yazili olarak bildirilir. Uyeligin
reddedilmesi durumunda, sebebi agiklanmaz.

3. Siyasi tartigma aract olarak siddeti onaylayan adaylar {iye olamazlar.

4. Oy kullanma hakkina sahip olanlar olagan tiyelerdir. Tiizel kisiler ve kurumsal iiyeler, yasal
temsilcileri ve tiye derneklerinin delegeleri oy kullanma hakkina sahiptir.

5. En az alt1 ay 6nceden ATIB'e iiye olmayanlar oy kullanamazlar.

§ 6 Fahri Uyelik

1. Dernege veya hedeflerine 6zel katkida bulunan kisilere, yonetim kurulunun teklifi {izerine
genel kurul tarafindan fahri {iyelik verilebilir. Fahri iyelik karari, genel kurulda oy
cogunluguyla alinir.

2. Dernegin kurulus gayesinin ihlali durumunda, fahri tiyelik, Merkez Yonetim Kurulunun
teklifi ve genel kurul karariyla iptal edilir. fhra¢ karari, genel kurulda hazir bulunan
delegelerin basit cogunlugu ile alinir. Fesih kararina itiraz kabul edilmez.

§ 7 Uyelik Feshi

1. Uyelik, bir iiyenin kendi istegi ile ¢ikmasi, ¢ikarilmasi veya dlmesi veya ATIB'in kendini
feshetmesiyle sona erer. Tiizel kisi ve kurumsal tiyelikler de fesih veya dagilma yoluyla son
bulur.

2. ATIB’den ayrilmak isteyen iiye dernek, kendi arasinda alacagi kongre karariyla birlikte
Merkez Yonetim Kurulu’na yazili miiracaatta bulunmasi gerekir.



3. Merkez Yonetim Kurulu, bir iiyenin 6nemli sebeplerden dolay1 iiyeligine son verebilir.
Merkez Yonetim Kurulu‘nda 2/3 ¢ogunlukla iiyelikten ¢ikis karari alimir. Uyelikten ¢ikarma
gerekgeleri, Ozellikle dernek tiiziigiiniin veya c¢ikarlarimin agir ihlali, dernek igindeki ve
disindaki itibarsiz davranis ve i aylik liye aidatinin 6denmemesi durumunda gerceklesir.
Cikis karar, ilgili kisiye Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yazili olarak iletilir.

4. Uyelikten ¢ikis, herhangi bir aym sonuna kadar ii¢ aylik bir bildirim siiresine tabidir.
Uyelikten ¢ikis gerekcesi, Merkez Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirilir.

5. Uyeligin sona ermesi durumunda, {iyenin ATIB’e kars1 tiim haklariin yam sira bireysel
olarak ve dernek tiyeligi de sona erer; bu durumda ilgili kisinin oy hakki yoktur.

§ 8 Uyelerin Hak ve Yiikiimliiliikleri

1. Uyeler, dernegin tiim etkinliklerine katilma ve tiiziikte aksi belirtilmedikge, esit oy hakkina
sahiptir.

2. Uyeler, Merkez Yonetim Kurulu'na teklif sunma hakkina sahiptir.

3. Her iiye, isim degisikligi (misal; evlenme ile), adres ve e-posta adreslerini dogrudan
Merkez Yonetim Kurulu’na bildirmekle yiikiimliidiir.

4. Uyeler tiiziikten dogan yiikiimliiliikleri yerine getirmek ve dernek organlarmin verdigi karar
ve diizenlemelere uymak zorundadirlar.

§ 9 Mali Durum

1. Uyeler aidat 6derler. Aidat miktari, Merkez Y6netim Kurulu tarafindan belirlenir

2. Uyelik aidati, her takvim yilmin basinda veya aylik olarak 6denmesi veya iiyenin
hesabindan otomatik 6deme talimati ile kesilir.

3. Uyelik aidatinda 3 aydan fazla gecikme olmasi1 halinde, iiyelik askiya alinir. Bununla ilgili
karar1 Merkez Yonetim Kurulu verir.

4. Fahri tiyelerin aidat 6deme zorunlugu yoktur.

5. Dernegin faaliyetleri, asagidakiler gibi, kamu veya lgiincii bir grup fonlar1 tarafindan
finanse edilebilir, misal olarak:

- bagislar
- etkinliklerden elde edilen gelirler

- yardimlar



§ 10 Dernegin Organlari
Dernegin organlar1 sunlardan ibarettir:
a) Genel Kurul

b) Merkez Yonetim Kurulu (MYK)

¢) Genel Yonetim Kurulu (GYK)

d) Denetleme Kurulu

¢) Danisma Kurulu

§ 11 Genel Kurul
1. Genel kurul toplantis1 her 2 yilda bir yapilir.

2. Aidatlarin1 6demediginden dolay: askiya alinmis {iyeler oy hakki olmaksizin genel kurula
katilabilir. Fahri {iyelerin konusma hakki vardir ancak oy kullanma hakk: yoktur.

3. Genel Kurul oylamalarina yalnizca oy kullanma hakk1 bulunan iiyeler katilabilir.

4. Giindemi belirten genel kurul toplantisina davet, {iyenin yazdig1 son adrese yazili olarak
yapilir. Dernege (ATIB) bir e-posta adresi veya faks numarasi vermis olan iiyeler, e-posta
veya faks yoluyla, aksi belirtilmedik¢e, metin bi¢ciminde (yazili olarak) iletilen son e-posta
adresine veya faks numarasina elektronik olarak da yapilabilir. Davetin miiddet siiresi,
davetiyenin gonderilmesini takip eden giin ile baslar.

Delegelere gonderilen davtiyede, ilk genel kurulun karar alabilecek gerekli ¢cogunluga sahip
olmamasi durumunda, ikinci (olaganiistii) genel kurulun tarihi ve yeri belirtilmelidir. Davette,
birinci ve ikinci genel kurul toplantilarinin hangi sartlar altinda gerekli karar alabilme
yetkisine sahip oldugu belirtilmelidir. Bir sonraki ikinci (olaganiistii) genel kurul toplantisi,
mevcut Uye sayisindan bagimsiz olarak karar alma hakkina sahip oldugu, davetiyede
belirtilmelidir. Ikinci Genel Kurulun baslamasi, ilk Genel Kurulun baslamasindan sonraki 2
saatten daha erken bir siirede olamaz.

5. Genel Kurul agagidaki kararlar alir:
a) Genel Bagkaninin se¢imi

b) Genel Yonetim Kurulunun se¢imi
c¢) Denetleme Kurulunun se¢imi

d) Danisma Kurulunun se¢imi

e) Muhasebe raporlarinin onaylanmasi
f) Yonetim Kurulunun ibrasi

g) Tiiziik Degisiklikleri



6. Kararlar, bu maddede veya kanunda aksi belirtilmedikge, gecerli oylarin salt gogunluguyla
alinir. Oy esitligi durumunda derhal yeniden oylama yapilir. Cekimser oylar sayilmaz. Buna
gbre evet oy sayist hayir oy sayisindan daha ytiksekse teklifler kabul edilir.

7. Oy hakki olan tiim iiyeler, Yonetim Kurulu Baskani ve Y6netim Kurulu, Denetleme Kurulu
ve Danisma Kurulu Uyeliklerine aday olarak basvurabilirler. Se¢imlerde en ¢ok oy alan iiye
secilir. Oy esitligi durumunda, yeniden bir oylama yapilir.

8. Genel Kurulun kararina gore, oylamalar ve se¢imler gizli ya da agik olur.

9. Genel kurul toplantisina gecici glindemi igeren davette ayrica Ongoriilen tliziik
degisiklikleri en erken 14 giin 6nce Merkez Yonetim Kurulu tarafindan iiyelere yazili sekilde
(posta damgasi) veya e-posta (gonderim tarihi) veya faks ile yazili olarak bildirilmesi gerekir.
Uye dernekler derhal yasal temsilcilerini belirler ve bilgilendirir.

10. Olaganiistii Genel Kurul, Merkez Yonetim Kurulu veya Danisma Kurulu tarafindan
cagirilir. Biitiin iiyelerin en az 1/3'niin yazili bir talebi durumunda, Merkez Yonetim Kurulu
olagantistii Genel Kurula gitme karari alabilir.

11. Genel Kurul toplantisi, divan bagkani, yardimcisi ve sekreterden olusan divan heyeti
tarafindan yonetilir.

12. Divan Heyeti Genel kurulda secilir.

13. Genel Kurul kararlarinin bir kopyas1 Divan Kurulu tiyeleri tarafindan hazirlanip imzalanir.
Divan Kurulu iiyelerinden birinin mani veya reddedilmesi durumunda, Yonetim Kurulu
baskan1 onun yerine imzalar.

§ 12 Uye Dernekler

1. Uye dernekler, genel kurul igin oy kullanma hakkina sahip delegelerini belirlemek ve genel
kurula gondermek zorundadir. Derneklerin gonderecekleri delegeler, iiye dernegin genel
kurulunun karariyla belirlenir. Bu, gizli veya agik, 6zgiir ve bagimsiz bir se¢cim yoluyla
gergeklesir. Delegelerin gorev siiresi iki yildir ve yeniden se¢ilme hakkina sahiptirler.

2. Uye dernekten (genel kurul igin) segilerek belirlenecek delegelerin sayisi, dernegin iiye
sayisina baghdir ve her 10 iiye i¢in bir delege hesabina gore delege sayisi belirlenir. Buna
gore, 20 tiye icin iki delege, 30 iiye icin ii¢ delege, vs... Merkez Yonetim Kurulu‘ndan bir
kisi veya Merkez Yonetim Kurulu tarafindan atanmis bir temsilci iiye derneklerin
delegelerinin secimlerinde bulunma hakkina sahiptir. Uye dernek tarafindan delegelerin
sayisinin degismesi ve isimlendirilmesi, ATIB'in bir sonraki Genel Kurul toplantisindan 6 ay
once Merkez Yonetim Kurulu’na bildirilir.

3. En az alt1 aydir ATIB iiyesi olmayan ve / veya toplam alt1 ay boyunca iiyelik aidatini
O0dememis olan liye dernekleri, paragraf (§) 12’nin 1. Maddesi uyarinca Genel Kurulda oy
hakkina sahip degillerdir.



§ 13 Genel Yonetim Kurulu Ve Merkez Yonetim Kurulu

1. Genel Yonetim Kurulu iiye sayisi en az 11 kisiden olusur:

2. Merkez Yonetim Kurulu, Genel Baskan da dahil olmak iizere en az bes kisiden olusur.
Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri, ilk Genel Yonetim Kurulu (GYK) toplantisinda, Yonetim
Kurulu Baskani'nin (Genel Bagkan) teklifi ile iki y1l i¢in segilirler.

3. Dernek (ATIB), Genel Baskan ve Merkez Y&netim Kurulu iiyesi bir kisiyle birlikte icerde
ve disarda temsil edilir.

4. Merkez Yonetim Kurulu‘na dogrudan birbirleriyle yakin akrabalik baglar1 olan (baba-ogul
ve esler gibi) kisiler secilemez.

§ 14 Genel Yonetim Kurulu‘nun Ve Merkez Yonetim Kurulu‘nun
Gorevleri

1. Genel Yonetim Kurulu, Genel Bagkan tarafindan gerekli goriildiigii sekilde toplanir ve
iiyelerin en az yarisinin hazir bulunmasi durumunda kararlar alabilir.

2. Genel Yonetim Kurulunun gorevleri:

a) Merkez Yonetim Kurulunun faaliyet raporlar iizerinde goriis bildirmesi
b) Muhasebe raporlarinin goriisiilmesi

c¢) Calisma gruplar1 hakkinda kararlarin alinmasi

d) Genel Yonetim Kuruluna ve Merkez Yonetim Kuruluna belli konularda danigsmanlik
yapabilecek calisma gruplarinin olusturulmast.

3. Merkez Yonetim Kurulu, en az ayda iki kez toplanir. Genel Bagkan gerekli gordiigi
durumda da Merkez Y&netim Kurulunu toplantiya gagirabilir. Uyelerin en az yarisinin hazir
bulunmasi halinde kararlar alabilir.

4. Merkez Yonetim Kurulunun gorevleri:

a) ATIB le ilgili biitiin islerin idaresi,

b) Genel Yonetim Kurulu toplantilarina ve Genel Kurul toplantilarina hazirliklar,
¢) Genel Yonetim Kurulu ve Genel Kurul kararlarinin uygulanmasi,

d) Fahri personelin yani sira kadrolu ¢alisanlarin ise alimi ve feshi.

5. Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden birisinin istifa etmesi durumunda, onun yerine
Merkez Y onetim Kurulu tarafindan gegici bir se¢im yapilir.

6. Genel Yonetim Kurulunun (GYK) Gorevleri:

a) Genel Yonetim Kurulu, teskilat biinyesindeki kurumlarin diizgiin idare edilmesinden
sorumludur ve herhangi bir Genel Yonetim Kurulu iiyesinin engellenmesi durumunda, Genel
Yonetim Kurulu‘ndan bir bagka iiyesinin zamaninda temsil etmesini saglamak zorundadir.



b) Genel Yonetim Kurulu Uyeleri gorevlerini vicdanen miisterih olacak sekilde yerine
getirirler ve konumlari itibariyle sahsi ¢gikar saglama yoluna gidemezler.

c¢) Genel Yonetim Kurulu tiyeleri, konumlari itibariyle kimseye oncelik tantyamaz ve kimseye
haksizlik edemezler.

d) Uyenin ahlaki olmayan davranislar1 neticesinde, Paragraf 7'de belirtilen yiikiimliiliiklerin
ihlali s6zkonusu oldugunda, Genel Yonetim Kurulu iiyesi Genel Kurul’un karariyla dernekten
ithrag edilebilir.

7. Genel Yonetim Kurulu, dernegin amaglarini imkanlar dahilinde uygulamakla yiikiimliidiir.
8. Genel Yonetim Kurulu kendisine bir ictiiziik hazirlayabilir.

9. Genel Yonetim Kurulu salt ¢cogunluk ile karar verir. Esitlik halinde Genel Baskanin oyu
karar belirler.

10. Genel Yonetim Kurulu, ATIB'in i¢tiiziigii ¢ercevesinde idari isleri yiirlitmek igin bazi
gorevleri, o6zellikle Genel Yonetim ve Genel Kurul toplant1 hazirliklar1 ve Genel Yonetim ve
Genel Kurul kararlarin uygulanmasi gibi, kadrolu veya fahri gorev yapanlara birakabilir.

§ 15 Genel Yonetim Kurulu Secimi Ve Yonetim Kurulu Baskam Se¢imi

1. ATIB Genel Baskani ve Yonetim Kurulu iiyeleri Genel Kurul tarafindan iki yillik bir siire
icin segilir ve bir sonraki secimde yeniden aday olabilirler.

2. Danigma kurulunun teklifi tizerine Genel Bagkanlik i¢cin aday olunabilecegi gibi, oy hakki
olan iiyelerin en azindan 1/5 nin imzasin toplayan liye de genel baskan adayligi igin
secimlere girebilir.

3. Genel Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi, blok veya carsaf liste olarak diizenlenir ve
yapilir. Genel Yonetim Kurulu iiyeligine, aday listesinde bulunan veya sahis olarak adayligini
ilan edenler segilebilir. Bir aday sadece bir listede yer alabilir. Isimler iizerinde oylama
yapilan carsaf liste aday1, en ¢ok oyu alan isimlerden segilir. Secilebilecek tek bir isim listesi
(Blok liste) varsa, Genel Kurul biitiin listeyi oylayabilir veya reddedebilir. Se¢im listesindeki
Genel Yonetim Kurulu {iye sayisi, secilecek Genel Bagkan tarafindan belirlenir.

4. Genel Yonetim Kurulu gorev dagilimi Genel Bagkan tarafindan yapilir.

5. Her secim doneminin sonunda, yeni se¢cimlerden en geg bir ay once, Denetleme Kurulu'nun
3 iiyesinden olusan bir komite secilir. Bu komisyonun gorevi, halen devam etmekte olan
kurulun ¢alismalarini cari donemde eksikliklere karsi kontrol etmektir. Bunun icin
dosyalardaki bilgi ve inceleme hakkina sinirsizca sahipler. Denetlemenin gayesi, bir faaliyet
doneminin sonunda belirsizlikleri ortadan kaldirarak yeni yonetimin isini kolaylastirmaktir.
Komisyon, inceleme sirasinda edinilen bilgilerin disartya sizdirilmamas: konusunda
suskunlugunu muhafaza eder. Genel Y6netim Kurulu’nun gorevi suistimali halinde Genel
Kurul bilgilendirilir.

6. Genel Yonetim Kurulu Bagkan1 gorev siiresi igerisinde istifa ederse (hastalik, 6liim vb. gibi
durumlarda) yeni se¢imler i¢in Genel Kurul toplanir. Genel Kurul yeni bir Bagkan ve yeni bir
Genel Yonetim Kurulu, Denetleme ve Danigma Kurulu secer. Yeni Bagkan ve yeni bir



Yonetim Kurulu Denetleme ve Danmisma Kurulunun segimiyle, mevcut Genel Yonetim
Kurulunun, Denetleme ve Danigsma Kurulunun gorev siiresi sona erer.

7. Genel Kurul toplanincaya kadar, Genel Yonetim Kurulunun geri kalan iiyeleri sadece
oybirligi ile karar alabilirler.

§ 16 Denetleme Kurulu
1. Denetleme Kurulu bes liyeden ve iki yedek tiyeden olusur.

2. Denetleme Kurulu: ATIB biinyesinden, is diinyasi, ilim ve kamu hayat1 temsilcileri
arasindan itibarli kisilerden secilir. Denetleme Kurulu iiyesi, dogrudan Genel Bagkani ile
akrabalik bagi olamaz.

3. Denetleme Kurulu: Genel Kurul tarafindan 2 yilligina segilir ve yeniden aday olabilir.

4. Denetleme Kurulu: Genel Yonetim Kurulu ve Merkez Yonetim Kurulunun faaliyetlerini
denetler.

5. Denetleme Kurulu, ATIB'e ve organlarina stratejik hedeflerine ulasma ve Onemli
faaliyetlerini yerine getirme konusunda bilgi, tecriibe, iligki ve maddi firsatlar konusunda
yardim etme goérevini yapar.

6. Denetleme Kurulu, yilda en az iki defa yonetim kurulu toplantist yapmak iizere kendi
aralarinda bir baskan ve bir baskan yardimcist seger. Denetleme Kurulunun tamami, ATIB'in
stratejilerini ve finansal konularimi tartismak ve yilda en az iki kez toplanmak ve ATIB'in
hedeflerine ulasma konusunda yardimci olur.

7. Denetleme Kurulu iiyeleri, ATIB toplantilarina bilgilendirmek amaciyla katilma hakki
vardir, ancak oy hakki yoktur

8. Denetleme Kurulu gerektiginde toplanir, ancak yilda en az iki kez toplanmalidir.

§ 17 Damisma Kurulu

1. Danisma Kurulu en az 7 kisiden olusur ve Genel Kurul tarafindan iki y1l i¢in salt ¢ogunluk
ile secilir. Danigma Kurulu iiyeleri, eski ATIB Yonetim Kurulu iiyelerinden (baskan, baskan
yardimcisi, genel sekreter ve bolge baskanlari vs.) veya ATIB camiasinda bilgi ve
tecriibesiyle taninmis kislerden seg¢ilmelidir.

2. Danigma Kurulu, Yonetim Kurulunun faaliyetlerini denetler.
3. Danisma Kurulu;

a. Stratejik hedeflerine ulasmada ve 6nemli faaliyetlerini gerceklestirmede ATIB Yonetim
Kuruluna ve organlarina (bagli birimler ve yan kuruluslarina) teknik bilgi ve iletisimde destek
ve tavsiyelerde bulunur.

b. Secimler icin en az {i¢ kisilik bir oylama komitesi atar.



c. Teskilat i¢i uyusmazliklarda (mesela iiyelikten ihra¢ ve secimelerle ilgili itirazlarda)
arabuluculuk / hakemlik gorevi yapar.

4. Danisma Kurulu, Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden veya Yonetim Kurulu Baskani da
dahil herhangi birisi hakkinda, ATIB’in tiiziikte belirtilmis gaye ve hedeflerine ters eylemleri
tesbit edildiginde, o gorevden alinmasi veya Genel YoOnetim Kurulunun istifast igin
Olaganiistii Genel Kurulun toplanmasini saglar. Olaganiistii Genel Kurul i¢in Danisma Kurulu
iiyelerinin 2 / 3 ¢gogunlugu yeterlidir.

5. Danigma Kurulu'nun tamami gerektiginde toplanir, ancak yilda en az iki kez toplanmalidir.
Danigma Kurulu salt ¢ogunluk ile karar verir.

6. Danisma Kuruluna Genel Yonetim Kurulu, Merkez Yonetim Kurulu ve Denetleme
Kurulunda gorevde olanlar secilemez.

§ 18 Secim Usulii Ve Itirazlan
1. Tiiziik hiikiimlerinin ihlali goriildiigii takdirde se¢ime gidilmesi talep edilebilir.

2. Sec¢ime itirazlar, se¢imin yapildig1 giiniin sonundan bir hafta igerisinde kabul edilir.
Itirazlarm kabuliine Danisma Kurulu karar verir.

3. Bir secime itiraz, ancak iddia edilen usiilsiizliigiin secim sonucunu etkilemis oldugu ortaya
cikarsa haklilik kazanir.

4. Secim anlasmazliklar1 ve iptal bagvurulari yazili olarak yapilmalidir. Ozellikle konuyla
ilgili taniklar veya belgelerle itiraz gerekcelendirilmelidir.

5. Danisma Kurulu yapilan itiraza dort hafta icerisinde karar verir.

6. Danisma Kurulu,

- iiye olmayanlarin secilmesi durumunda,

- birisinin haksiz yere goreve getirilmesinde

ve se¢imin siddet ve tehdit altinda yapilmas1 durumunda, yeni segimlere gidilir.

7. Bir secimde usulsiizlik veya bir se¢cimin gegersiz olduguna dair itirazlarin bildirilmesi
durumunda, Danigma Kurulu yetkili uzlasma heyeti olarak, konuyu ilgili mahkemeye gotiirme
karar1 vermesi halinde, mahkemeye miiracaat edilebilir.

8. Secim iptali veya sonugclara itiraz basvurusu, se¢imleri askiya almaz. Bu durumda Danigsma
Kurulu gec¢ici 6nlemler alabilir.

9. Yeni secimlerin yapilmasina karar verildiginde, secimlerin yapilmasiyla ilgili Genel Kurul
toplantis1 6 hafta igerisinde yapilir.

§ 19 Tiiziik Degisikligi

1. Tiiziik degisikligi icin yapilan miiracaatlar Genel Kurul 6ncesi, Genel Baskana teslim edilir.



2. Glindem maddeleri ve tiizlikte yapilacak tim degisiklikler eski ve yeni haliyle birlikte
Genel Kurulda okunur ve oylanir. Genel Kurul giindeminde yer alan tiiziikk degisiklikleri
disinda yeni ilaveler ve degisiklikler yapilamaz.

3. Tiiztikteki degisiklikler i¢in mevcut oy kullanan iiyelerin 2/3'lin cogunlugu gerekir.

4. Dernegin amacini degistirmek i¢in mevcut oy kullanan tyelerin 2/3Yiniin ¢ogunlugu
gerekir.

5. Merkez Yonetim Kurulu, tiizilk iizerinde yazim diizeltmelerini yapmaya ve sicil
mahkemesinin talebi dogrultusunda muhtemel tiiziik degisikligi iizerinde karar almaya
yetkilidir.

§ 20 Dernegin Feshi

Dernek, yalnizca Genel Y6netim Kurulu veya Merkez Yonetim Kurulu tarafindan girilen mali
yiikiimliiliiklerden sorumludur. Genel Yonetim Kurulu (GYK) veya Merkez Yonetim Kurulu
(MYK) tiyeleri dernegin bor¢larindan sorumlu tutulamazlar.

§ 21 Sorumluluk

Dernek, yalnizca Genel Yonetim Kurulu veya Merkez Yonetim Kurulu tarafindan girilen mali
yiikiimliiliiklerden sorumludur. Genel Yonetim Kurulu (GYK) veya Merkez Yonetim Kurulu
(MYK) tiyeleri dernegin borglarindan sorumlu tutulamazlar.

§ 22 Yiiriirliige Girme

Bu tiiziik ....tarihinde ylriirliige girer.



